Sukladno Programu sufinanciranja zajednickih projekata s drugim organizacijama i
institucijama 2021. i Odluci o odobravanju sufinanciranja zaposljavanja za potrebe JU
Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih lica Drin broj: 01/1-45-1383/21 od
22.4.2021. godine, zakljuuje se

UGOVOR
o sufinanciranju zaposljavanja

UGOVORNE STRANE

1. Federalni zavod za zaposljavanje, (u daljem tekstu: Zavod), koji zastupa
ravnateljica Helena Lon¢ar, sa sjedistem u Ulici Boke Mazali¢éa 3, 71 000
Sarajevo, ID 4200161590006

2. JU Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih lica Drin (u daliem tekstu:
Poslodavac), kojeg zastupa direktor Adis Ramic sa sjedistem u Ulici Drin
bb, 71270 Fojnica 1D 4236181330005

PREDMET UGOVORA

Clanak 1.

Predmet ovog ugovora je reguliranje medusobnih prava i obveza ugovornih strana, radi
sufinanciranja zaposljavanja cetrnaest (14) osoba sa SSS za potrebe JU Zavod za
zbrinajvanje mentalno invalidnih lica Drin.

OBVEZE | PRAVA POSLODAVACA
Clanak 2.

Poslodavac se obvezuje da ée u skladu sa projektom, zaposiliti getrnaest (14) osoba SSS
koje su u radnom odnosu kod poslodavca na period od dvanaest (12) mjeseci.
Sufinancirana osoba, ukoliko ne produZava radni odnos kod poslodavca, mora biti na
evidenciji nezaposlenih najmanje dan ranije u odnosu na dan zaklju€ivanja ugovora o
radu. Mjeseéni iznos sufinanciranja je 600 KM po osobi sa SSS, a §to ukupno, za Cetrnaest
(14) osoba sa SSS iznosi 8.400,00KM x 12 mjeseci =100.800,00 KM.

Clanak 3.

Poslodavac je duzan Zavodu u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog ugovora,
dostaviti kopiju ugovora o radu sa osobom koju zaposljava, a koji sadrzi sliede¢e podatke:
JMBG, stupanj obrazovanja, stru¢no zvanje, radno mjesto, duzinu trajanja ugovora i visinu
mjeseéne bruto place te kopiju prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi FBiH
(Obrazac — JS 3100).

Clanak 4.

Poslodavac se obvezuje da ¢e, sve do isteka ugovornog odnosa, mjesecno, u pravilu do
kraja mjeseca za prethodni mjesec, dostavljati Zavodu specifikacije placa ovjerene u
Poreskoj upravi FBiH (Obrazac 2001), kopiju izvoda iz banke iz kojih je vidljiva
pojedinacna uplata neto place za sufinanciranu osobu ili uplatnica ovjerena od banke o



uplati neto place za sufinanciranu osobu ili u slugaju zbirne uplate placa, kopiju izvoda iz
banke iz koje je vidljiv iznos zbirne uplate uz spisak sufinanciranih osoba sa pregledom
isplata pojedinagnih neto placa ovjeren od poslodavca, te platne liste za sufinancirane
osobe potpisanu i ovjerenu od poslodavca.

Poslodavac se obvezuje da ¢e, u skladu s Programom, u ciliu opravdane isplate
sredstava, Zavodu dostavljati narativna i financijska izvje$éa prema Obrascu ZI.

Clanak 5.

U sluéaju raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, Poslodavac moze u roku
od 15 dana, za preostali period ugovorne obveze, zakljugiti ugovor o radu sa zamjenskom
nezaposlenom osobom koja mora biti na evidenciji nezaposlenih najmanje dan ranije u
odnosu na dan zakljuéivanja ugovora o radu.

U sluéaju zakljuCivanja ugovora o radu sa zamjenskom nezaposlenom osobom
poslodavac je, prilikom narednog pravdanja ispunjavanja obveza, duZan dostaviti Zavodu
dokaze (kopiju otkaza ugovora o radu za prvozaposlenu osobu, kopiju ugovora o radu sa
zamjenskom osobom, kopiju odjave za prvozaposlnu i prijave za zamjensku osobu na
obavezna osiguranja u poreznoj upravu Federacije BiH — obrazac JS 3100).

Poslodavcu je tijekom trajanja Ugovora o sufinanciranju dozvoljeno da zaposli najvise
dvije (2) zamjenske osobe po svakoj sufinanciranoj osobi.

Clanak 6.

U sluéaju nastupanja okolnosti da je osoba &ije se zaposljavanje sufinancira privremeno
sprijeéena za rad duZe od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo, Poslodavac informira
Zavod, te sufinanciranje zaposljavanja obustavlja za taj period.

U sluéaju povratka na rad osobe po prestanku predmetnih okolnosti, o ¢emu Poslodavac
informira Zavod, poslodavac za preostali period ima pravo nastaviti koristiti prava
odredena iz ugovora o sufinanciranju zapoSljavanja.

Clanak 7.

Poslodavac se obvezuje da ¢e kroz informativne i promotivne aktivnosti osigurati vidljivost
sudjelovanja Zavoda u projektu, odnosno osigurati vidljivost aktivnosti, rezultata i ciljeva
projekta (isticanje logotipa Zavoda, internetska/web stranica, press konferencije itd.).

OBVEZE | PRAVA ZAVODA
Clanak 8.

Zavod mjese&no isplacuje/refundira Poslodavcu ugovoreni iznos sredstava za prethodni
mjesec koji obuhvata dio troskova obveznih doprinosa i dio neto place kako slijedi:

Broj osoba Trajanje Mjesecni iznos
sufinanciranja sufinanciranja
u mjesecima po osobi
B 14 12 mjeseci 600 KM




a §to ukupno iznosi 100.800 KM.
Zavod se obvezuje da ¢e uplatu sredstava izvrsiti na raéun broj: 1990470004392402
otvoren kod SPARKASSE BANK DD.

Clanak 9.

Zavod prati realizaciju ugovorenih obveza, i to: provjerom statusa sufinancirane osobe u
bazi podataka Poreske uprave Federacije BiH, a prema potrebi i kontrolom provodenja
ugovorenih obveza kod Poslodavca.

Ukoliko Poslodavac ne ispunjava ugovorne obveze, Zavod pokrec¢e postupak raskida
ugovora najdalje u roku od 60 dana od dana isteka ugovornih obveza.

Clanak 10.

U sluéaju mijenjanja financijske vrijednosti ugovora, te statusnih promjena Poslodavca
(naziv, djelatnost, JIB, organizacijski oblik) sacinit ¢e se aneks Ugovora, temeljem validne
dokumentacije koju je Poslodavac duzan dostaviti Zavodu.

Clanak 11.

Poslodavac je suglasan da njegovi podaci, od utjecaja na transparentno upravljanje
Projektom, budu dostupni javnosti.

Na prava i obveze ugovornih strana, u dijelu u kojem nisu obuhvaéene ovim
ugovorom, primjenju se odredbe Programa i odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clanak 12.

Ugovorne strane ce eventualne sporove proiziSle iz ovog ugovora rieSavati sporazumno,
a ukoliko to nije moguce, sporove ¢e rie$avati Opcinski sud u Sarajevu.

Clanak 13.

Ugovor je sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po dva
(2) primjerka.

Federalni zavod za o JU Zavod za
zaposljavanje P zbrinajvanje mentalno

“ *nvalidnih lica - Drin

Direktor

dis Ramig

Ravnateljica

Broj: 01-34- 2199/21
Datum: 27.04.2021.




